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Abstrakt

Cilem této semestralni prace je shrnout principy piistupu Acceptance Test-Driven
Development a ptedstaveni jeho implementace. Tohoto cile bychom chtéli dosahnout
vysvétlenim zakladnich principt tohoto pfistupu a detailnim popisem jeho cyklu. Zamétime
se také na samotné akceptacni testy a uvedeme prakticky ptiklad. V posledni ¢asti prace pak
bude popsan samotny postup pro implementaci tohoto piistupu. V zavéru je pak shrnuta cela

semestralni prace a zhodnoceni cilt.

Klicova slova

Acceptance test-driven Development, ATDD, cyklus, implementace.
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Uvod

VO

V soucasné dob¢ existuje nespocet metod vyvoje softwaru. Velmi rozsifenou metodikou je
agilni vyvoj, ktery je zaloZen na iterativnim a inkrementalnim vyvoji softwaru. Pfikladem
této metodiky mize byt Extrémni programovani, Scrum, Lean Development a spoustu
dalsich. V této semestralni praci se zamétime na popis metodiky pojmenovanou Acceptance
Test-Driven Development (ATDD), ktera se soustfedi predevSim na psani testii pred
samotnym vyvojem daného softwaru. Tento pfistup poskytuje celému tymu jasnéjsi
predstavu o tom, jak bude fungovat kone¢ny produkt a umozni kazdému ztstat zaméien
spiSe na dlouhodobé cile nez na konkrétni fadky kodu, ve kterych neni zcela jasné, jaky je

konkrétni ucel a cil daného softwaru.

ATDD je velmi uzce spjat s Test Driven Development (TDD). Av§ak ATDD zahrnuje mimo

jiné akceptaéni testovani v procesu a klade se mnohem vétsi dliraz na tymovou spolupraci.

Vybrat spravnou metodu vyvoje softwaru je prvni krok k uspésnému dokonceni projektu. V
dnesni dob¢ je to jesté vétsi ofisek, proto se vam pokusime predstavit konkrétni metodu

ATDD, jenz by mohla pravé pro vas byt tou pravou.
Cil prace

Cilem této semestralni prace je shrnout principy piistupu Acceptance Test-Driven

Development a ptedstaveni jeho implementace.

Struktura prace

Semestralni prace je rozdélena na dvé ¢asti. V prvni ¢asti je popsana ctenaii metodika ATDD
a ukazan rozdil mezi velmi blizkou metodikou TDD. V zavéru této Casti je znazornén
samotny cyklus této agilni metodiky. Druha ¢ast je zaméfena postup implementace této
metodiky.



1 Acceptance Test Driven Development

Acceptance Test Driven Development (ATDD) pfistup zahrnuje nejen ¢leny vyvojaiského
tymu, ale 1 ostatni zainteresované strany (obchodni partnefi, zdkaznik apod.), ktefi
predstavuji rizné pohledy na dany software. Tito ¢lenové spolupracuji pii psani konkrétnich
akceptacnich testd pfed samotnou implementaci odpovidajici funkce ¢i softwaru.
Rozhovory, které se casto vyskytuji pfi generovani téchto testl, jsou oznaCovany jako ,,tti
amigos®, jenz predstavuji tfi perspektivy. Prvni perspektivou je konkrétni zdkaznik, ktery
nejcastéji poklada otazku ,,Jaky problém se snazime vytesit*. Dalsi perspektivou je vyvoj,
ktery se snazi nalézt odpovéd ,,Jak bychom tento problém mohli vyfesit? a posledni je
testovani . Zde si nejcastéji pokladaji otazku ,,A co kdyz...“. [1] Tato technika slouzi

predevsim k pfivedeni zakaznika do procesu navrhu testl pfed zahdjenim samotného vyvoje.

Akceptacni testy jsou z pohledu uzivatele, predstavuji tedy externi pohled na systém.
Nejcastéji se zamétuji na viditelny vystup systému po zadani konkrétniho vstupu uzivatele.
Mimo jiné se pomoci téchto testii mohou kontrolovat dalsi nalezitosti softwaru, pokud se
napiiklad jedna o e-commerce, tak se zde pomoci téchto testii kontroluje zména objednavky
(,,pfijata“ na ,,zaplacena®). V souCasné rozvijejici se dob¢ je dalsi dulezitou kontrolou
samotné testovani kooperace ruznych rozhrani mimo vyvijeny systém, napi. sdilené

databaze nebo webové sluzby.

Neuspésné testy poskytuji rychlou zpétnou vazbu, ktera sdéluje, ze konkrétni pozadavky
nejsou napliiovany. Tato zpétna vazba umozni vyvojafim ihned reagovat a napravit

konkrétni chyby bez nutnosti nechévat testovat konkrétni funkcionalitu stale dokola.

ATDD zahrnuje mnoho podobnych postupil jako Story Test Driven Development (SDD)
nebo Behavior Driven Development (BDD). Nejvice ale ATDD souvisi s metodikou Test
Driven Development (TDD), jak bude vysvétleno v nasledujicich kapitolach. Piestoze
vSechny tyto metodiky skryvaji nékteré rozdily, v celku vedou k podobnym vysledkiim jako
pravé ATDD.

11  Vyhody

Prvni a zésadni vyhodou predevsim pro zdkaznika je celkova doba dodani projektu, kterd je
v pruméru o 30-40% rychlej$i. DalSim plusem vyuziti této metodiky je vyskyt samotnych

defektli, kdy se diky vyuzivani ATDD vyskytuje pouze Ctvrtina defektu ve srovnani s



klasickym piistupem vyvoje (testovym piistupem). Snizuje budouci ndklady, které jsou
nutné pro napravu konkrétnich defekttil, jenz se vyskytnou pfili§ pozd¢, a tudiz bude nutné

pozmeénit nékteré ¢asti jiz vyvinuté aplikace. [2]

Hlavni vyhodou, ktera jiz byla zminéna vyse je uzké kooperace mezi jednotlivymi Cleny.
Diky této spolupraci jsou jasn¢ definovany specifikace podle ptikladu a také urceni cile, jenz
se od konkrétniho vyvijeného softwaru ocekava. Tato metodika zaroven poskytuje
managementu pichled o tom, v jaké ¢asti vyvoje se v soucasné dobé nachazime, a to

predevsim diky % proSlym testim.

1.2  Nevyhody

Tato praktika je mimo automatizované testovani spojend s vyuzivanim specifickych
nastroju, jako je napiiklad FIT/FitNess, Cocumber nebo jiné. A proto jednim z nejvétSich
rizik této metodiky je pravé samotnd komunikace mezi jednotlivymi ¢leny tymu a
zakaznikem, ktera mize brzdit vyvoj softwaru vyuzivanim téchto nastroji. Zvysuje celkovy

¢as vyvoje a vyzaduje odbornou pfipravu, mentoring a podporu.

Celkové musi tato metoda izce spolupracovat se zdkaznikem a konkrétnimi uzivateli, kteti
jsou nutni k uspésnému dokonceni projektu. OvSem ne vzdy maji ¢as nutny k upfesnéni

vyvijeného softwaru.



2 ATDDvs TDD

Jak jiz bylo zminéno, ATDD se velmi podoba metodice TDD, jak napovida i jeji nazev.
Test-Driven Development (TDD) se vsak zamé&fuje pouze na perspektivu "zevniti”, coz
znamena, ze vytvaiime testy z pohledu vyvojare: "Je tento kdd spravny?" Toto je problém,
ktery stoji za vyvojem fizenym testovanim. Tato metodika se predev§im zaméfuje na
jednotkové testy. Vyvojar prevezme pozadavek a poté jej prevede do konkrétniho
zkusebniho piipadu. Poté zapise kod, kterym pieda pouze konkrétni testovaci piipady.
Cilem této praxe je zabranit zbyte¢nym aktualizacim, které nevyhovuji pozadavkam. [4]
Tato metodika nuti vyvojafe zaméfit se na konkrétni pozadavky zdkaznika a otestovat, zda

jsou tyto pozadavky nasledné splnény.
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Obrazek 1 Rozdil ATDD vs TDD (Zdroj:[3])



Vyvoj zalozeny na testovani (TDD) se sklada ze ctyr krokt, jak je znazornéno
na Obrazek 1. Prvnim krokem je pfijmuti pozadavku a pietvoreni na konkrétni test. Dalsim
krokem je spusténi téchto testil, které byly jiz vytvoieny. Tyto testy pochpitelné selzou,
protoze stale nebyl napsan zadny kod. Psani kodu tedy nasleduje az po definovani
jednotkovych testii, a to formou rychlych ptirastki. Programator se tedy pokousi o to, aby
dany test proSel. Pokud test neprojde, programator zméni koéd. To se opakuje, dokud neni

test splnén.

Témer stejné kroky mé i samotny ATDD, kde se ovSem nespousti vyvojaiské testy, ale
akceptacni testy. Pokud se nepodafi néjaky test dokoncit, vraci se opét ke zméné K vyvojafi,
ktery opravi dany defekt. V opatném piipadé se uspésné dokonéi vyvoj a aplikace je

pripravena k predani zakaznikovi.

Z vyse uvedeného obrazku je patrné, ze se tyto metodiky dopliiuji. Nemizeme tedy fici, ze

se zasadné 1i8i. OvSem maji n¢které rozdily, mezi které patii:

e Vztah — ATDD se zamé&fuje na vztah zakaznika, vyvojafe a testera. Oproti tomu
TDD se orientuje pouze na vyvojate, kterému pomaha dodrzovat konkrétni

pozadavky zdkaznika, diky pfedem vytvofenym testim.

e Zaméreni— TDD je zaméfeno pouze na tvorbu tzv. jednotkovych testl, které ovétuji
funk¢nost napsaného kdédu. Oproti tomu ATDD je zaméfeno na akceptaéni testy,
které jsou vytvareny S konkrétnim zakaznikem pro kterého je dany software ¢i

systém tvoren.

e Obtiznost — Jednotkové testy jsou velmi jednoduché na spravu a lze s nimi dobie
manipulovat a ptipadné upravit. Oproti tomu ATDD je velmi slozitd metodika na
spravu a samotny dohled, jak je jiz popsano v kapitole 1.2. Souvisi s tim i konkrétni

nastroje, které jsou zapotiebi pro spravné fungovani ATDD.

Hlavnim rozdilem téchto dvou pfistupt je pfedevsim troven, na které se s nimi pracuje.
Zatimco u TDD se pracuje na nizké urovni s jednotkovymi testy, ATDD pracuje na vysoké
urovni s akceptacnimi testy, kde je zapotiebi zka komunikace se zdkaznikem. Zaroven je
TDD spiSe vice technické povahy oproti ATDD, kde jde hlavné o pochopeni daného cile a

preneseni urcité funkcionality do vyvijené aplikace.



3 Cyklus ATDD

Jak jiz bylo zminéno vySe ATDD rozsituje a doplituje klasicky vyvoj TDD. Vyvoj fizeny
akceptanimi testy se rozSifuje piedev§im 0 typické jednotkové testy, které se snazi
otestovat, zda se systém chova dle ocekavani uzivatelti (zdkaznika). ATDD celkové pak
prochazi jednoduchym cyklem, ktery je zobrazen na Obrazek 2. Cyklus se sklada ze Ctyt

¢asti, které jsou popsany nize.

ATDD Cycle

Acceptance Test Driven
Development (ATDD) Cycle

PDiscuss Pistill

Obrdzek 2 ATDD Cycle (zZdroj:[5])

3.1 Discuss

Prvni ¢ast je zaméfena na konzultaci pozadavki s konkrétnim zékaznikem. Do této diskuze
je zapojen cely agilni tym a konkrétni obchodni partneti. Zde se urci pozadované nalezitosti
na systém, funkc¢nost a dalsi dalezité¢ detaily nutné k tispéSnému piijeti dané¢ho softwaru.
Zaroven se pokladanim otdzek ¢lenti tymu objasni chovani systému. Po této diskuzi by mély

¢lenové tymu pochopit konkrétni cil vyvijené aplikace. Na konci diskuze agilni tym sepise



pfijimaci testy. V okamziku, kdy jsou tyto testy uspésné, 1ze povazovat vyvijeny produkt za

hotovy.

3.2 Distill

Dalsi fazi je prevedeni specifikovanych testi do konkrétniho testovaciho frameworku.
Existuje celd fada automatiza¢nich ramcu. Nejznaméj$i znich jsou FIT, Fitnesse,
Concordian nebo Robot Framework. Samotné testy jsou psané ve formatu Given When
Thent. [6] V t&chto testech by mé&ly byt napsané veskeré pozadavky zakaznika, které byly
zminéné v piedeslé fazi tohoto cyklu Discuss. Dalsi testy se mohou pfidat v pozdéj$im
vyvoji, kdy se zcela pochopi smysl tohoto systému. Vysledkem této faze je seznam testq,

jenz pokryva pozadavky zékaznika.

3.3 Develop

Piedposledni fazi tohoto cyklu je samotny vyvoj aplikace. Vyvojafi se zde fidi metodikou
TDD. Pokud se podafi dokon¢it vSechny testy, vyvojat ru¢né¢ oveéii integraci jednotlivych
¢asti, tedy zda vSe spravné funguje. Také v této fazi miize nastat situace, kterd ptinuti
konkrétniho vyvojate pridat nékteré testy, na které se zapomnélo v piedchozi fazi. Tyto nové
ptidané testy musi vSak piidat taktéz do pfedchoziho souboru, aby bylo mozné sdilet je se
vSemi zacastnénymi aktéry. Vysledkem této Casti je samotny software a piipadné nové

pridané komplexni testy.

3.4 Demo

Tato ¢ast je zamé&fena piedev§im na pfedani konkrétni demo aplikace zékaznikovi. Pfedem
stanovené akceptacni testy jsou pouzity k ovéteni vSech pozadovanych funkci. Vyvojafi si
musi byt zcela jisti uspéSnym dokoncenim veskerych testli sepsanych v prvni fazi tohoto
cyklu. Uspéch &i netispéch jednotlivych testii bude ukézan piimo v demo aplikaci. Po
dokonceni dema zakaznik schvali aplikaci a tim je konkrétni software a samotny projekt

uspésné dokoncéen. V opaéném piipadé se upiesni detaily a doladi nesrovnalosti na vyvijené

aplikaci. [6]

L GWT je polo strukturovany zplisob zéapisu testovacich piipadi, viz. kapitola 5



4 Akceptacni testy

Akceptacni testy jsou testy, které signalizuji, zda Ize dany projekt ¢i jeho ¢ast povaovat za

splnénou. Nejlépe Ize akceptacni test popsat konkrétnim piikladem:

M¢jme manazera marketingu, ktery pozaduje jako jednu z funkcionalit poskytnuti slevy

vérnym zakaznikim. Nize jsou sepsany detaily tohoto user story:

Pokud je hodnoceni zakaznika Dobré a celkova cena objednavky je nizsi nebo

rovna 100 K¢,
pak systéem neposkytne slevu,
Jinak systéem poskytne slevu 1%.
Pokud je hodnoceni zakaznika Vyborné,
pak systém poskytne slevu 1% na jakoukoli objednavku.
Pokud je celkova cena objednavky veétsi nez 500 K¢,
pak systém poskytne slevu 5%.

Pokud polozime jednoduchou otazku — Jakou slevu systém poskytne pro zakaznika, ktery

ma hodnoceni Dobr¢ a jehoz objednavka je v celkové vysi 500,05 K¢?

Odpovédi se zde nabizi, i pfes na prvni pohled vycerpavajici popis pozadavku, vice.
Zalezi, jak se k danému pravidlu postavime, feSenim miZe byt 1, 5 nebo dokonce 6%.

Pravidlo tedy neni jednotné. [7]



Resenim mize byt napiiklad nasledujici tabulka 1. Zapis viak mize byt proveden i

zminovanym GWT formatem.

Celkova cena Hodnoceni Sleva
100 K¢ Dobré 0%
100, 01 K¢ Dobré 1%
500,01 K& Dobré 1%
0,01 K¢ Vyborné 1%
500,00 K¢ Vyborné 1%
500, 01 K¢ Vyborné 5%

Tabulka 1: Tabulka formulaci akceptacnich kritérii (Zdroj:[7] )

Vzé4jemnou spolupraci vice ¢lenti tymu a tim i vice pohledl na véc ihned ze zacéatku Ize

predchazet pozd¢€j$im nesrovnalostem.



5 Implementace ATDD

Raj Subramanian [8] popisuje ve svém c¢lanku A Qucik Guide to Implementing ATDD
rozdé€luje proces implementace ATDD do 3 zakladnich krokd:

e trénink a experimentovani,
e zvySovani povédomi,
e iterativni uceni a poskytovani zpétné vazby;

Tyto 3 kroky jsou znazornény na nasledujicim obrazku:

Training and

Experiementation

ATDD

Implementation cycle

Increasing

Iterative Learning

and Feedback

Visibility

b/~

Obrdzek 3: Cyklus implementace ATDD (Zdroj: [8])

51  Skoleni a experimentovani

Pokud v tymu pracovniki ptihlédneme k jejich individudlnim pracovnim zkuSenostem -
muze se jednat jak o zkuSenosti ze stejné firmy, avSak v jiném tymovém sloZeni na jiném
projektu, ¢i o zkuSenosti prace v tymu z organizace jiné - ziskdme mnoho zptisobt jak v
tymu pfistupovat k feSeni jednotlivych tkond. Abychom pfedesli nejasnostem tykajicich se
cilii nejen tymu samotného, ale i organizace jako takové, je dilezité poskytnout pracovnikiim
vhodné Skoleni. V ptipadé ATDD jde zejména o Skoleni zahrnujici pfedstaveni cili a
ocekavani doplnéné o konkrétni informace o vysledcich, které ptfinaSi vyuZzivani tohoto

pfistupu. Zakladnimi pfinosy pak byvaji zvySend tymova spoluprace, lepsi pochopeni



pozadavku, diivéjsi identifikace defektti v ramci Zivotniho cyklu tvorby softwaru (SDLC,
Software Development Life Cycle) nebo zapojeni celého tymu do stanoveni jasnych
akceptacnich kritérii. Toto Skoleni slouzi nejen pro samotné tymové pracovniky, ale i ostatni

zainteresované strany.

Po provedeném Skoleni piichazi na fadu ¢astecna implementace piistupu. Pracovnici tak
maji moznost vyzkouSet si zdkladni principy a poskytnout iterativni zpétnou vazbu.
Subramanian uvadi ptiklad takovéto zkuSebni implementace. V tomto piikladu rozdé€luje
tym 25 lidi do dvou skupin - tym A a tym B. Tym A ¢it4 12 lidi a tym B se sklada ze zbylych
13 lidi. Pro tym A je pak pfipraven 2denni tréninkovy workshop. Na tomto workshopu jsou
tymu A predstaveny zdkladni koncepty které jsou vhodné pro dany projekt, ktery tym fesi a
také naptiklad jak v tomto procesu vyuzit automatizace. Tym A tedy pii dal§im feSeni praci
na projektu aplikuje ATDD piistup. Tym B je pak tim tymem lidi, ktefi pracuji dosavadnim
zpusobem. Timto zpisobem tedy lze snadnéji demonstrovat piedstavované piinosy
implementace ATDD a jednotlivi ¢lenové tymu pak mohou poskytnou zpétnou vazbu k

tomuto druhu pfistupu. [8]

Pro samotny workshop lze vyuZzit n¢kolik teoretickych 1 praktickych cviceni. Ptikladem je
Given/When/Then (GWT) cviceni. GWT formulace jsou jakousi $ablonou pro definici
akceptacnich testli konkrétniho user story. Sklada se, jak ndzev napovida ze 3 zékladnich

pojm:
e Given — pocate¢ni kontext,
e When — akce,
e Then — oc¢ekavany vysledek;

Dalsimi pojmy jsou pak napiiklad And nebo But. [9]

5.2 ZvysSovani povédomi

Béhem jednotlivych sprintd, kterymi projekt prohazi je velice snadné ztratit prehled o
jednotlivych procesech, které je nutné dodrzovat. Klicem k feSeni této situace je zptistupnéni

cili a o¢ekavani celému tymu.

Béhem implementace ATDD je tedy vhodné zacit sepsanim vSech zakladnich procesi, které

je nutné provést. Tento seznam pak Subramanian umistuje nejlépe tam, kde tym potada



stand-up meetingy. Pro kazdy user story pak ptidava check list jednotlivych polozek, které
je tfeba splnit, aby mohl byt dany ukol povazovén za hotovy. Jednou takovou polozkou je
napiiklad Kick-off meeting. Pfi tomto meetingu diskutuji spole¢né vyvojar, tester a ostatni
zainteresované strany o pozadavcich jako jeden tym. Jsou diskutovany jednotlivé pozadavky
a moznosti jejich automatizace, konkrétni akceptacni kritéria definovana prostiednictvim
GWT formulaci. Dalsi polozkou jsou tzv. QA-Dev Handoff. Zde vyvojat predstavuje
testerovi prostfednictvim ukézky ¢i diskuze, jak byly pozadavky feseny a jaké jednotkové
testy se tykaji feSen¢ho pozadavku. Takto tester snadnéji pochopi implementovanou
funkcionalitu a zjisti, které ¢asti nejsou pokryté jednotkovymi testy. Cely tento proces pak
zajistuje efektivnéjsi a vétsi pokryti kddu testy. Prestoze nékteré polozky checklistu mohou
byt zfejmé, je na misté je definovat vSechny. Pfikladem je naptiklad potvrzeni, Ze veskeré

defekty, které souvisi s danym pozadavkem byly vyfeSeny apod.

Dalsi metodou, kterou Subramanian ve svém navodu popisuje je tzv. ,,Process Hawk*. Jde
o0 jednoho ¢lena tymu — muzZe jit o scrum mastera, projektového manazera ¢i kohokoli kdo
zajisti, ze tym bude postupovat dle definovaného procesu. Dodrzovani ATDD procest je
pak timto ¢lenem pfipomindno ostatnim ¢lenim tymu na jednotlivych schtizkach, stand-

upech a retrospektivach. [8]

5.3 lIterativni uceni a poskytovani zpéetné vazby

Neustale poskytovani zpétné vazby je zakladem pi1 implementaci jakéhokoliv agilniho
ptistupu, ani ATDD neni vyjimkou. Pofadanim retrospektivnich meetingu jednou za 7 ¢i 14
dni pomUZe identifikovat ty procesy, které pfispivaji k efektivité tymové prace a ty, které je
tteba upravit. Udrzovani procesil, které neptinasi Zadnou hodnotu je pro kazdy podnik pouze
ztratou Casu, financi a energie. Zde stoji za zminku metodologie Lean Startup, kterad
poskytuje piistup ke vytvareni a sprav startupli a podporuje rychlejsi ziskani pozadovaného
produktu. Metodologie v podstaté fika, kdy a jak vhodné zacit a fidit tvorbu produktu, za
jakych podminek v tomto procesu pokraCovat, nebo naopak kdy zastavit. Jednd se o

principialni pfistup k vyvoji jakéhokoliv nového produktu. [10]

V navodu podle Subramaniana jsou navrzeny 30-ti minutové meetingy jednou za tyden.
Tohoto meetingu se Uc€astni vytvoteny tym A. Jeho cilem je zjistit, jak Usp&Sné se tymu dati
implementovat navrzené procesy. Diky poskytnuté zpétné vazbé je pak mnohem jednodussi

identifikovat neefektivni ¢i zbytecné procesy. Mimo tyto tydenni meetingy pak Subramarian



potada jeste retrospektivni meetingy, které se uskuteciiuji po dvoutydennich sprintech. Zde
je pak mozné ptidat i zp€tnou vazbu poskytnutou tymem B. Dobrym zdrojem informaci

mohou byt samoziejmeé také denni stand-upy. [8]

54 Vysledky

Vysledkem popsaného implementacniho cyklu jsou rozdily, které pocituji clenové tymu A

zejména v oblastech tymového ducha, spoluprace a definovani pozadavki.

Tym A vétSinou vnima leps$i praci v tymu, kdy se kazdy ¢len podili na daném user story od
jeho zacatku az do konce. Zajist'uje tedy, aby byly poskytnuty veskeré potfebné informace
pro vyvoj 1 otestovani. Ma také ptehled o navazujicich ¢innostech a na konci sprintu je také
zodpovédny za demonstrovani vyfeSené¢ho user story zainteresovanym stranam. Tento pocit

vlastnictvi kazdého ¢lena pak vyrazné posiluje cely tym.

Co se tyka spoluprace, dileZitou roli zde sehravaji zminované kick-off meetingy, které
spojuji obchodni partnery, vyvojaie a testery. Dohromady tak mohou Iépe porozumét
jednotlivym pozadavkim. QA-Dev Handoff poméha vyvojafi i testerovi rozpoznat, které
¢asti funkcionality testovat a zaroveii opét podporuje lepsi pochopeni pozadavku. Jednotlivé

zainteresované strany tak témét neustale komunikuji mezi sebou navzajem.

V neposledni fad¢ jsou vysledky vidét i na pozadavcich na software. Jednim z hlavnich
problémil dosavadnich procest byva velice ¢astd zména poZzadavki. S pouzitim ATDD jsou
veskeré pozadavky neménné, jakmile vyvojaf zacne s praci. Jakékoliv dal§i zmény pak musi
byt zalozeny na novych user stories zafazenych do nadchdzejicich sprinti. Vzhledem
k velkému dlrazu na spolupraci vSech stran na zacatku procesu, a hlavné na definici

akceptacnich testl jsou vSak takovéto zmeény minimalizovany. [8]

Jakmile tedy samotny tym B vidi jasné rozdily, implementuje ATDD stejné jako tym A.
Vysledkem je cely plivodni tym pracujici pomoci metodiky ATDD.



Zaver
ATDD je metodika, ktera se snazi vést k testovani a vyvoji co nejdiive na zac¢atku zivotniho
cyklu vyvoje softwaru. Pfinasi nam lepsi piehlednost, lepsi tymovou spolupraci a podporuje

jasné pochopeni pozadavka vSemi stranami jiz v zac¢atku vyvoje.

Ptesto vSak neni ATDD vhodnym feSenim pro vSechny projekty. Existuje mnoho dalSich
agilnich metodik, které mohou danému projektu vyhovovat vice. Nicméné v projektech, ve
kterych je kladen dlraz na jasnost akceptacnich kritérii a posileni spoluprace jednotlivych

zainteresovanych stran a ¢lenil tymu, tato metodika pfinasi velkou podporu.
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